
 

La liste des éléments contrôlés  
Toutes les analyses sont réalisées au regard des règles du code du travail ou 

de la convention collective. Les accords d’entreprise ne seront pris en 
compte que dans le cas où vous avez la capacité de nous communiquer la 

documentation nécessaire et/ou la règle applicable. 

 

En-tête 

 OK KO Commentaire 

Ton identité X   

L’identité de ton employeur X   

L’intitulé de ton poste X   

Ta classification X   

Ton ancienneté X   

Brut 

 OK KO Commentaire 

Ton salaire de base X   

Tes primes X   

Tes heures supplémentaires X   

Tes autres éléments variables X   

Le paiement de tes congés payés X   

Le paiement de tes RTT X   

La retenue de tes absences X   

Le maintien de ton salaire X   

Cotisations 

 OK KO Commentaire 

Plafond de sécurité sociale X   

Santé X   

Accident du travail et maladie professionnelle X   

Retraite X   

Assurance Chômage X   

CSG et CRDS X   

Tes exonérations salariales X   

Eléments nets 

 OK KO Commentaire 

Tes retenues nettes X   

Tes remboursements nets X   

Ton net imposable X   

Ton net à payer avant impôts X   

Ton prélèvement à la source X   

Ton net payé X   

Cumuls de paie 

 OK KO Commentaire 

Tes heures travaillées X   

Tes heures supplémentaires X   

Ton brut X   



 

Compteurs 

 OK KO Commentaire 

Tes congés payés N X   

Tes congés payés N-1 X   

Tes RTT X   

Ton solde de récupération X   

 

 


