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Erreur de paie, prime oubliée, heures mal comptabilisées, missions
qui dépassent la fiche de poste : ces écarts peuvent représenter
des centaines, parfois des milliers d'euros de manque a gagner.

A travers des témoignages, des regards croisés et des exemples
concrets, Hawa Fofana Simba propose une méthode de terrain
pour distinguer ce qui vous est di, ce qui reléeve d'une décision
économique de l'entreprise et ce qui dépend de votre pouvoir de
négociation.

Vous y trouverez :

» Desclés pourlire votre fiche de paie, repérer les anomalies
qui vous coiitent de l'argent et sécuriser vos droits.

» Des outils pratiques pour préparer une demande de
correction, une évolution de poste, une négociation
salariale ou un départ.

» Des repeéeres pour identifier vos marges de manceuvre,
poser vos conditions et décider en fonction de vos

intéréts.

Apres 15 ans comme gestionnaire de paie et
consultante SIRH, Hawa Fofana Simba a fonde Check
Ta Paieen 2021, une entreprise engagée pour aider les
salariés a reprendre le pouvoir sur leur rémunération
et leurs droits. Son approche s'appuie sur une double
expertise : la vérification des bulletins de paie et |la

négociation salariale.
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